STATUT

»STOWARZYSZENIA ROZWOJU SOLECTWA MSCISZEWICE”
(tekst jednolity na dzien 10.06.2012r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Nazwa Stowarzyszenia jest: ,,Stowarzyszenie Rozwoju Sotectwa MSciszewice”,
zwane w dalszej cz¢sci niniejszego statutu Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855) zwanej dalej ustawa,
oraz na podstawie niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie od momentu rejestracji posiada osobowo$¢ prawna.
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1. Siedziba Stowarzyszenia jest wie§ MSciszewice (w gminie Suleczyno, powiecie
Kartuzy, wojewddztwie Pomorskim).

N

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4

-

. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
W wypadkach, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem pranym.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnym zakresie i1 charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§5

1. Wspieranie, inicjowanie, ochrona, konserwacja wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju:
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu
Kaszub,
2. wspieranie demokracji i budowanie spofeczeristwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym.



§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Wspieranie dziatalnosci szkoty i przedszkola na terenie sotectwa, a w przypadku ogtoszenia ich
likwidacji prowadzenie szkoty na zasadach prawem przewidzianych;

2. Integrowanie mieszkancéw wsi oraz jej sympatykdéw dla realizacji wspdlnych celéw.

3. Reprezentowanie intereséw cztonkdéw stowarzyszenia.

4. Prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez, obozéw sportowych, turystycznych,
rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatarn dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

5. Szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej
tozsamodsci, tradycji, obyczajow i dobr kultury;

6. Organizowanie pomocy i opieki dla osdb starszych i niepetnosprawnych;

7. Organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji;

8. Wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

9. Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury sotectwa ;

10. Wspieranie rozwoju gospodarczego sofectwa ;

11. Popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

12. Ochrone przyrody i krajobrazu;

13. Tworzenie nowych miejsc pracy;

14. Tworzenie lokalnych systemodw stypendialnych;

15. Wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkaricdw sotectwa w Unii Europejskie;j i
przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji;

16. Organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-pozyczkowe;j i kasy ubezpieczen
wzajemnych;



17. Promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych poje¢;
18. Dziatalno$é na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku;
19. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

20. Wprowadzanie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zréwnowazonego;

21. Podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich przedsiewzieé zwigzanych z
rozwojem sotectwa .

22. Walka z korupcja i jej skutkami.

23. Podnoszenie atrakcyjnosci obszaréw rybackich.

24. Rozbudowa infrastruktury na obszarach rybackich.
25. Lepsze wykorzystanie i ochrona zasobow lokalnych.
26. Promocja i rozwdj wedkarstwa.

27. Promocja konsumpcji ryb.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia
§7

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;

2) czlonkéw wspierajacych;

3) cztonkoéw honorowych.
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1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby petnoletnie (obywatele polscy
1 cudzoziemcy, w tym takze nie majacymi stalego miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), ktore popieraja cele Stowarzyszenia oraz
deklaruja i daja rekojmie czynnego uczestnictwa w zespolonym wysitku
zmierzajacym do realizacji tych celow.

2. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez matoletni w wieku od 16 do 18 lat
oraz matoletni ponizej 16 lat, jednakze ci ostatni jedynie za zgoda przedstawicieli
ustawowych udzielong w formie pisemne;j.

3. Osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.
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1. O uzyskanie statutu cztonka zwyczajnego moze stara¢ si¢ osoba, ktéra przedtozy
rekomendacje dwoch czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia i1 ztozy pisemng
deklaracj¢ o podjeciu si¢ realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi z dniem
zarejestrowania Stowarzyszenia.

§10

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma:

1) czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;
2) prawo uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia;
3) prawo korzystania ze $wiadczeh Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
2) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;
3) dba¢ o dobro, autorytet i majatek Stowarzyszenia;

4) regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie.

3. Praca czlonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana nieodptatnie,
Z wyjatkiem cztonkow zatrudnionych w Stowarzyszeniu.

§12
Utrata cztonkowstwa nastgpuje przez skreslenie lub wykluczenie.
§13

Skreslenia z listy czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia w nastepujacych przypadkach:

1) rezygnacji z czlonkowstwa ztozonej na pis$mie;
2) $mierci cztonka;
3) utraty osobowosci prawnej w wypadku osob prawnych.

§ 14

Wykluczenia cztonka zwyczajnego 1 wspierajagcego dokonuje Walne Zebranie
Cztonkéw w nastepujacych przypadkach:

1) popehienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia



lub ktory godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia;
2) utraty praw obywatelskich;

3) postepowania sprzecznego z niniejszym statutem lub uchwatami Stowarzyszenia;
4) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres
przekraczajacy 6 miesigcy.

§15

Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w § 14 cztonek Stowarzyszenia ma
mozliwos¢ ztozenia wyjasnienia na pismie lub osobiscie na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§16

1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra za swa

zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad za pomoc w realizacji
celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy oplaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

§17

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktérej godnos¢ t¢ nada Walne
Zebranie Czlonkow za szczegdlne zastugi dla solectwa MSciszewice lub dla
Stowarzyszenia.

§18

Cztonek wspierajacy 1 honorowy majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach

organizowanych przez Stowarzyszenie, a z gtosem doradczym takze w Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

A. Postanowienia ogélne

§19
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§20



1. Kadencja wszystkich sktadu wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
2. Wyboru i uzupehienia wtadz Stowarzyszenia dokonuje si¢ sposrod jego cztonkow
w glosowaniu tajnym.

§21

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow tych wiadz, chyba ze szczegdlne przepisy
niniejszego statutu stanowig inacze;.

B. Walne Zebranie Czlonkow

§22

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania Czlonkow sa:
1) zwyczajne;
2) nadzwyczajne.
§23

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku
kalendarzowym.

2. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) wybor, odwolywanie 1 uzupetnienie sktadu Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
6) uchwalanie zmian statutu;

7) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ jego wiadz;
10) nadawanie cztonkowstwa honorowego Stowarzyszenia;

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

12) przyjmowanie i wykluczanie czlonkoéw ze Stowarzyszenia.

§24

Zmiana Statutu Stowarzyszenia, wybor, odwotanie i uzupetienie sktadu Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia. W drugim terminie wymog obecnos$ci
co najmniej potowy cztonkdéw nie obowigzuje.

§25



1. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad na podstawie:

1) pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej;
2) pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
3) z wlasnej inicjatywy.

2. Pisemny wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkoéw powinien zawierac
podanie celu jego zwotania.

§ 26

1. Zarzad zawiadamia na pi$mie cztonkéw zwyczajnych o terminie i porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.
2. W przypadku wniesienia do porzadku obrad dodatkowych spraw, uzupetniony
porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkdéw w sposob okreslony w ust. 1.

§27

Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkéw w sposéb i w terminie okreslonym
w 8 26.

C. Zarzad

§28

1. Zarzad sktada si¢ z czterech osob: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika
1 Czlonka Zarzadu.
2. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

§29

1. Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Do sktadania oswiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest taczne dziatanie
dwoch czlonkéw Zarzadu, z tym wyjatkiem, ze dla dokonania czynnosci
przekraczajacych zwykly zarzad rzeczg wymagang jest zgoda Komisji Rewizyjne;.

§30
Do kompetencji Zarzadu nalezy :
1) kierowanie biezgcg dzialalnoScig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
3) przyjmowanie cztonkoéw wspierajacych Stowarzyszenie.



§31
Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje wskutek:

1) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow;
2) nie udzielenia absolutorium;

3) zrzeczenia si¢ funkcji cztonka Zarzadu;

4) uptywu kadencji.

D. Komisja Rewizyjna

§32

Komisja Rewizyjna:
1) sklada si¢ z trzech cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
2) wybiera ze swojego grona przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego;
3) dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu

Cztonkow;
3) wystapienie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§34

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) ruchomosci 1 nieruchomosci begdace wlasnoscig Stowarzyszenia;
2) inne prawa majatkowe;

3) srodki pieni¢zne.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji jego statutowych celow.

§35



Majatek Stowarzyszenia powstaje z nast¢pujacych zrddet:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
3) dochody z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i organizowanych odplatnie imprez

okolicznosciowych;
4) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych;

5) dochody z majatku Stowarzyszenia;
6) ofiarno$¢ publiczna.

8§ 36
Stowarzyszenie moze przyjac spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza.
8§37
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
§38
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia ustala, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzad Stowarzyszenia.
Rozdzial VI

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§39

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkoéw powziete) wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. W drugim terminie wymog obecnosci potowy cztonkdw nie obowigzuje.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Cztonkow

nie wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele zwigzane

Z rozwojem sotectwa MSciszewice.



